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ESTATUTO DA INSTIT UI;KO EDUCACIONAL E BENEFICENTE
ASSEMBLEIA DE DEUS - IEBAD

CAPITULO I — DA ASSOCIACAOC, FINS E DURACAO

Art. 19 A Instituicdo Educacional e Beneficente Assembléia de Deus - IEBAD,
neste estatuto designada, simplesmente, como “Associacdo”, fundada em
primeiro de julho de mil novecentos e oitenta e nove, tendo sede & Rua Taquara,
n® 765, Bairro Olimpica, CEP 93.285-084, em Esteio, Estado do Rio Grande do
Sul, é uma associagdo civil de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos,
de cardter organizacional, assistencial, educativo, promocional, recreativo,
cultural, beneficente e filantrdpico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 92.931.096/0001-20, regendo-se por este estatuto e
pelas disposicOes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 29 A Associagdo tem como finalidades:

I. Promover acbes de assisténcia social, projetos e programas de
atendimento que visem a inclusdo, o amparo e desenvolvimento social,
sem discriminagdo de qualquer natureza;

II. Desenvolver agOes na defesa, promogdo e garantia dos direitos
socioassistenciais de individuos, familias e grupos em situagdo de
vuinerabilidade e/ou risco social e pessoal, por meio de acOes articuladas
com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); -

III. Estimular o voluntariado e a cidadania ativa;

1v. Criar, manter, dirigir, administrar e cessar atividades de atendimento,
amparo e capacitagdo a carentes e a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, sem distincdo de origem, raca, cor, idade, sexo,
religido e quaisquer outras formas de discriminacdo;

V. Desenvolver atividades educacionais, culturais, recreativas e esportivas;

VI. Promover eventos, cursos, palestras, oficinas e atividades relacionados
as suas finalidades;

VII. Criar, manter e cessar atividades, como entidade mantenedora, em todos
os niveis e modalidades de atuacdo nas unidades de ensino,
fundamentada em principios cristdos, entendida como aquela que visa a.
formagdo integral da pessoa humana, sujeito e agente de construgdo de
uma sociedade justa, fraterna, solidaria e pacifica;
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VIIL. Conceder bolsas de estudo, integral e parcial, como entidade
mantenedora, nas unidades de ensino mantida, observados os requisitos
da legislagdo que regula a filantropia, dentro de suas possibilidades
econdmico-financeiras, sem discriminagdo de qualquer natureza;

IX. Acompanhar e promover o didlogo, bem como apoiar, as gestoes das
suas unidades de ensino mantida; |

X. Estabelecer parcerias, convénios, termos de colaboragdo, termos de
fomento e contratos com 6rgdos publicos e entidades privadas, nacionais
ou internacionais;

XI. Atuar como instdncia de suporte, acompanhando das demandas, aos
gestores de contratos dos seus escritorios mantidos;

XII. Acompanhar as gestdes das parcerias, convénios e contratos
estabelecidos, promovendo o didlogo, a interacdo, a integragdo e a
cooperagao;

XIIL. Participar de licitagbes, pregdes e editais de 6rgdos publicos e privados
para a prestacdo de servicos;

XIV. Estabelecer intercdmbio com instituicdes congéneres nacionais e
internacionais;

XV. Participar na manutengao das atividades assistenciais, educacionais e
filantrépicas;

XVI. Assistir os associados em suas relagbes com os Poderes:Publicos.

Art. 3° No cumprimento de seus objetivos, a Associagdo se organizara em tantos
escritdrios, estabelecimentos de assisténcia social e unidades de ensino quantos
se fizerem necessarios, em todo o territério nacional, as quais funcionardo
mediante delegagdo expressa da sede/entidade mantenedora, e se regerdo pelas
disposigdes contidas neste Estatuto e ainda, nos estabelecimentos de assisténcia
social por Regimento Interno e, nas unidades de ensino, por Regimento Escolar
e Projeto Pedagdgico, aprovado pela Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - No desenvolvimento de suas finalidades institucionais, a
Associagdo ndo faz discriminacdo de origem, raga, sexo, cor, idade, credo
religioso, politico e condigdo social, ou qualquer outra forma de qualificacdo da
pessoa humana, tampouco agird em detrimento da lei.

Art. 4° O tempo de duragao da Associacdo é indeterminado.

CAPITULO II - PATRIMONIO E RESULTADOS

Art. 5° O patrimdnio da Associagdo € constituido- pelos bens méveis e imdveis,
direitos e agOes de que € ou venha a ser proprietdrio. A Associacdo é mantida
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com as receitas decorrentes da execugdo dos seus objetivos, doagdes,
subvencoes e demais recursos gerados com seu patriménio.

Art. 6° Os bens mdveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de assembleia geral extraordindria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades educacionais, nas suas unidades de ensino
mantida, em atividades sociais ou no aumento do patrimbnio social da
Associagao.

Art. 7° A Associagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territdrio nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

§1° A Associacdo ndo distribuird entre seus associados, dirigentes,
conselheiros, instituidores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
lucros, bonificagbes, dividendos, parcelas do seu patrim6nio ou quaisquer
vantagens, direta ou indiretamente, e aplica integralmente suas receitas na
manutengado e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 2° Seus dirigentes, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores ndo
percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualguer forma ou titulo, em razdo das competéncias, das fungbes ou das
atividades que lhes sejam atribuidas pelo respectivo ato constitutivo, ressalvado
o disposto nos § 1° e § 2° do art. 3° da Lei Complementar n°® 187, de 2021.

§ 3° A Associagao podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuem
na gestdo executiva da organizacdo, conforme permitido pela legislagdo aplicavel,
observados os valores de mercado na regido correspondente a sua area de
atuacdo e respeitados os limites legais, sem prejuizo a sua natureza juridica sem
fins lucrativos.

CAPITULO III - ASSOCIADOS, CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 89 A Associagdo € composta por nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

I. Fundadores: os que participaram do ato de constituicdo da Associagao,
bem como os membros da primeira diretoria;

II. Efetivos: as pessoas fisicas, membros da Igreja Evangélica Assembléia
de Deus em Esteio/RS, reconhecidas e designadas, anualmente, pela
Diretoria Executiva;

III. Contribuintes: as pessoas fisicas ou ]urldlcas que contribuem com
donativos e doagoes;
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IV. Especial: o Presidente da Igre]a Evangélica Assemblela de Deus em ?‘
Esteio/RS. f

Art. 99 S3o direitos dos associados:

I. Comparecer e votar nas Assemble:as Gerais de associados, nos termos
deste Estatuto; ;
II. Ter votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto;
III. Requerer informagdes a Diretoria Executiva sobre as atividades da
Associacao;
IV. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;
V. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal.

Art. 10 S3o deveres dos associados:

1. Respeitar o presente Estatuto;
II. Cooperar para o desenvolvimento da Associagdo na consecucdo dos seus
objetivos;
III. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
IV. Comparecer e votar por ocasido das eleicdes;
V. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Art. 11 E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagao.

Art. 12 A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia da pratica de atos nocivos, moral ou
materialmente, & Associacdo, poderdo ser aplicadas as seguintes penas, segundo
a gravidade do ato ou omiss3o:

I. Adverténcia escrita;
II. Suspensdo dos direitos do associado;
ITI. Exclusdo.

§ 1° Definida a justa causa, 0 associado serd devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;
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§2° Ap6s o decurso do prazo descrito no pard ! C ;
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacio serd decndlda 5
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos membros da Diretoria Executiva presentes; .

§ 30 Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decisgo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intengao de ver a decisdo da Diretoria Executiva;

§ 4° Havendo recurso de que trata o Paragrafo anterior, a eficacia juridica do
ato de exclusdo do associado somente surte seus efeitos apds aprovacdo pela
Assembleia Geral;

§ 50 Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13 A Associagdo € constituida pelos seguintes érgdos:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
ITI. Conselho Fiscal.

Secdo I — Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembleia Geral é o érgdo maximo e soberano da Associacdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-3,
em carater ordindrio, uma vez ao ano, no més de janeiro, e, em carater
extraordinario, sempre que necessario. Constituird em primeira convocacdo com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I1. eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
III. destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IV. deliberar quanto a compra e venda de imdveis e mdveis da Associacio;

V. alterar, no todo ou em parte, o Estatuto; '

VI. deliberar quanto a dissolugdo da Associacdo;
VII. decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
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§ 10 As assembleias gerais poderao ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo \
convocadas, pelo Presidente e em sua auséncia ou impedimento pelo Vice-
Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante edital afixado na

sede da Associacao e/ou por comunicagdo por meio eletrénico, com antecedé@ncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano,

hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0o nome de quem a
CONVoCcou; '

§ 2° Quando a assembleia geral for requerida por 1/5 (um quinto) dos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados
da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente
através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocaggo;

§ 39 Serdo tomadas por escrutinio ndo secreto (aberto) as deliberagdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

Secdo II — Da Diretoria Executiva

Art. 15 A Associagdo € dirigida e administrada pela Diretoria Executiva, eleita e
assim constituida:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;
III. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro.

§ 1° O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio;

§ 20 Necessariamente, o Presidente da Associacdo deverd ser oriundo da
Presidéncia, em exercicio, da Igreja Evangélica Assembléia de Deus em Esteio,
Estado do Rio Grande do Sul;

§3° O Presidente da Associagdo pode constituir procurador(es) para
representd-lo através de instrumento especifico, com firma devidamente
reconhecida, observando e detalhando em qualquer caso, os poderes especificos
concedidos ao procurador, seja para atos de administracao, representagao em
contratos ou em juizo;

§ 4° A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova
Diretoria, mesmo que vencido seu prazo.
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Art. 16 Compete a Diretoria Executiva:

L. dirigir a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto;
II. administrar os bens e recursos da Associacao;
IIL. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisOes da Assembleia
Geral;
IV. promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;
V. representar e defender os interesses de seus associados;
VI. apresentar a Assembleia Geral, na reunidio anual, o relatdrio de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior.

Paragrafo Unico - As decisBes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 17 Compete ao Presidente:

I. representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II. convocar e presidir as reuniGes da Diretoria Executiva;

III. convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. assinar com o Primeiro Tesoureiro, os documentos relativos a abertura,
manutengdo de contas bancarias, movimentacdo financeira da
Associagdo e documentos contdbeis;

V. contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VI. criar departamentos educacionais, culturais, sociais, patrimoniais, de
salde e outros que julgar necessérios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsavesis.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente
em suas faltas e impedimentos, inclusive, se for o caso, até o final do mandato.

Art. 18 Compete ao Primeiro Secretario:

L. secretariar as reunides, redigir e manter, em dia, transcri¢io das atas da
Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
II. redigir as correspondéncias da Associagao;
III. manter e ter sob guarda o arquivo da Associagdo;
Iv. dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Secretério, substituir legalmente o
Primeiro Secretario, em suas faltas e impedimentos, inclusive, se for o caso, até
o final do mandato.




Offcio dos Registros Publicos
Comarca de Estsio/RS

i g()g XL-,; 22 O? - 5 f ;
i, @Qisgrq de Tlulas e Documisiitos
L. 8 Civil das peserss Jurldica

Art. 19 Compete ao Primeiro Tesoureiro: )

I. manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente,
os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria

Executiva;

II. assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos bancarios e
contabeis; "

ITII. efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

IV. supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes solicitadas;

VI. elaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associacdo, apresentando-
a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Tesoureiro, substituir legalmente o
Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos, inclusive, se for o caso, até
o final do mandato.

Secao III — Do Conselho Fiscal

Art. 20 O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente com o
da Diretoria Executiva.

Art. 21 O Conselho Fiscal da Associagdo sera constituido por:

I. Coordenador do Conselho Fiscal; .
II. Relator; |
III. Membro;

IV. Primeiro Suplente;

V. Segundo Suplente.

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os livros contabeis e documentos da Associagdo;
II. opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;
III. requisitar documentos sempre que necessario.

Pardgrafo Ginico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples

de seus membros.
UA'SAN
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Art. 23 A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho f
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado:

I. malversagdo ou dilapidaggo do patriménio social;
II. grave violagdo deste estatuto;

I11. abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03
(trés) reuniGes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacdo;

V. conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro ser3 comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicagso;

§2° Apdés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representagao sera submetida
a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagBes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Secdo V — Da renincia

Art. 24 Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

§ 19 O pedido de renidncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo, o submetera a deliberagédo da Assembleia Geral.

§ 20 Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os
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diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo
dos renunciantes.

Secgao VI — Da responsabilidade dos membfbs

Art. 25 Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, n3o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associacdo.

CAPITULO V - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 26 O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 3
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Art. 27 A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social ou extingdo da Associagdo,
liquidado o passivo, o eventual patrimdnio remanescente serd destinado a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 28 O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragBes financeiras da entidade, de conformidade
com as disposigles legais.
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-~~~ CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotard praticas de gestdo administrativa,
‘suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacao
nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em

territério nacional, na consecuciio e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Art. 30 Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 31 O presente Estatuto substitui o anterior, revoga as disposigdes contrarias

e entra em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Titulos e documentos
competente.

Esteio, RS, 7 de setembro de 2025
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